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GENEL AYDINLATMA METNI VE GIZLiLiK POLITIKASININ AMACI:

BiRiIKiM KABLO SAN. ve TiC. A.S. (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet
gostermekteyiz. Bu bilingle, irlin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Sirketimiz ile iligkili tim sahislara ait her
tlrla kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)'na uygun olarak islenmesine,
kaydedilmesine, aktarilmasina, paylasilmasina ve saklanmasina biiylik 5nem vermekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin temel politikalari arasinda olup, sirketimiz varligi siiresince kisisel verilerin
gizliligine 6ncelikli 5Gnem vermis, bunu bir ¢alisma ilkesi olarak benimsemis ve galisanlarina da bu ilke dogrultusunda
galisma talimati vermistir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun getirdigi biitin sorumluluklara uymayi kabul ve taahhut
etmektedir. Bu sorumlulugumuzun tam bilinciyle ve Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah etmis
oldugumuz sekilde ve resmi mevzuat tarafindan emredilen sinirlar cercevesinde islemekte, kaydetmekte, aktarmakta,
paylasmakta ve saklamaktayiz.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Sirketimizin “Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasi” ile ilgili sorularinizigin asagidakiiletisim bilgilerini kullanarak
bize ulasabilirsiniz:

BiRiKiM KABLO SAN. ve TiC. A.S.

Adres: Akgaburgaz Mah. 3109. Sok. No:3/3 34522 Esenyurt / ISTANBUL / TURKIYE
Tel: (+90) 0212 672 92 24

Mail: birikim.f@hs01.kep.tr, kvkk@birikimkablo.com

Sirketimiz, isbu “Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasini” yiiriirliikteki resmi mevzuatta yapilabilecek
degisiklikler gercevesinde her zaman giincelleme hakkini sakh tutar.
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B. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI, iSLENMESI VE iSLEME AMAGLARI:

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligine iliskin politikasi, KVK Kanunu’na uygun olarak hazirlanmistir. Bu
cercevede kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmetler, Uriinler ya da ticari faaliyetlere bagh olarak
degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, subeler, internet sitesi,
sosyal medya kanallari, mobil uygulamalar ve benzeri araclarla sozl{, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.
Sirketimizin Urlin ve hizmetlerinden yararlandiginiz miiddetge kisisel verileriniz olusturulmak ve giincellenmek
suretiyle islenebilecektir.

Ayrica, Sirketimizin hizmetlerini kullanmak niyetiyle;

Sirketimizi, internet sitemizi veya sosyal medya kanallarimizi/mecralarimizi ziyaret ettiginizde ve firmamizdan trin
aldiginizda kisisel verileriniz islenebilecektir. Sizlerden rizanizla ya da Turkiye Cumhuriyeti kanunlarinda ifade edilen
diger hukuka uygunluk nedenleri geregi elde edilmis kisisel verileriniz;

a. Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilabilmesi, sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve
ihtiyaglarina gore Ozellestirilerek sizlere dnerilmesi,

b. Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini (Sirketimiz tarafindan
ylrdtulen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlar) degerlendirme siregleri, hukuki uyum sireci, maliisler v.b.),

c. Sirketimizin sunmus oldugu hizmetlerin daha kaliteli hale getirilmesi ve kalite politikamizin gelistirilmesi,
d. Sirketimizden talep edeceginiz bilgi, etkinlik ve hizmetlerle ilgili sizlere bilgilendirme yapmak,
e. Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

f. Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ylritilmesinin temini ve mevzuatta agik¢a belirtilmesi durumunda veya
gerektigi takdirde mevzuatla belirlenen bir hukuki yikimlilGgin yerine getirilmesi amaglariyla KVK Kanunu’nun 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar ve amaglari dahilinde Sirketimiz ve iliskili sirketleri/kuruluslari ile
asagida (C) Maddesinde belirtilen diger gercek ve/veya tizel kisiler tarafindan islenebilecektir.
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Aydinlatma Metinleri

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Grtin alimi esnasinda mdsterilerimizin islenen kisisel verileri hakkinda
bilgilendirme i¢cin KVKK.MT.05 Miisteri Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

Sirketimizde galisanlarininislenen kisisel verileri icin KVKK.MT.02 Calisan Aydinlatma Metni hazirlanmis ve galisanlarin
bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin insan kaynaklari faaliyetlerinin yiritiilmesi kapsaminda ise alim siireci esnasinda is gériismesi icin gelen
¢alisan adaylari icin KVKK.MT.03 Calisan Adayi Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

Ziyaretgilerimiz igin KVKK.MT.04 Ziyaret¢i Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

Tedarik siireglerimizin yirutiilmesi kapsaminda tedarikgilerimizden aldigimiz kisisel veriler ile ilgili bilgilendirmeler
KVKK.MT.06 Tedarikg¢i Aydinlatma Metni ile yapiimaktadir.

Sozlesme iliskisi i¢in Verinin Toplanmasi ve islenmesi

Musteriler ve muhtemel musterilerimizle bir s6zlesme iliskisi kurulmus ise, toplanmis olan kisisel veriler, misterinin
onayi alinmaksizin kullanilabilir. Ancak bu kullanim, s6zlesme amaci dogrultusunda gergeklesir. S6zlesmenin daha iyi
icrasi ve hizmetin gereklilikleri 6l¢lisiinde veriler kullanilir ve gerektiginde musterilerle irtibata gegcilerek glincellenir.

is ve C6zlim Ortaklan Verileri

BiRiKiM KABLO SAN. ve TiC. A.S., gerek is gerekse ¢dziim ortaklari ile veri paylasimi yaparken hukuka uygun
davranmayi ilke edinir. is ve ¢éziim ortaklari ile veri gizliligi taahhiidii ile ve ancak hizmetin gerektirdigi kadar veri
paylasilmakta ve bu taraflardan mutlaka veri glivenliginin saglanmasina iliskin tedbirleri almasi talep edilir.

Reklam Amagh Veri isleme

Sirketimiz tarafindan Grlinlerimizi kullanan musterilerimize reklam amagh mail ve SMS génderilmemektedir. Reklam
amacli gonderimlerin yapilmasi amaci ile veri islenmesi durumunda ilgili kisilerden acik riza alma faaliyetine
gidilecektir.

Sirketin Hukuki YiikiimlGlGgi veya Kanunda Agikga Ongoriilmesi Sebebiyle Yapilan Veri islemleri

Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta acik¢a belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki yikimlilGgin yerine
getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin tir ve kapsami, yasal olarak izin verilen veri
isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve ilgili yasal hikiimlere uygun olmalidir.

C. KiSiSEL VERi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI:

Kisisel verileriniz, her tlrli s6zl4, yazili ya da elektronik ortamda, yukaridaki maddelerde belirtilen amaglar
dogrultusunda Sirket olarak Griin ve hizmetlerimizin belirlenen yasal cercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda
Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan sorumluluklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (B) maddesinde belirtilen amaglarla islenmekte, kaydedilmekte,
aktarilmakta, paylasiilmakta ve saklanmaktadir. Kisisel verileri islenen ilgili kisiler 6zelinde hazirlanan aydinlatma
metinlerinde detayli olarak belirtilmistir.
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D. OZEL NITELIKLI VERILERIN iSLENMESi:

KVK Kanun’a gore kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen 6nlemleri yeterli diizeyde alir. Sirketimiz, daha iyi hizmet
verebilmesi igin kisilerin 6zel nitelikli verilerini ancak ilgili kisiden riza alarak ve sadece toplama amacina hizmet etmesi
icin isleyecektir.

E. iISLENEN KiSiSEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGi:

Toplanan kisisel verileriniz, (B) Maddesinde belirtilen amaclara hizmet etmesi icin hissedarlarimiza, is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢cercevesinde aktarilabilecektir.

F. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI:

Sirketimiz, KVK Kanun’unda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel verileri
kanundaki diger sartlara uygun olarak ve kisinin bu amacla agik rizasini aldiktan sonra yurt disina aktarma yetkisine
sahiptir.

G. KiSISEL VERi SAHIBININ KVK KANUNU’NUN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI:

KVK Kanun kapsaminda, ilgili kisinin kisisel wverisinin islenmesinden, kaydedilmesinden, aktarilmasindan,
paylasilmasindan ve saklanmasindan 6nce aydinlatilma ve onayinin alinmasi hakkinin oldugunu, verininislenmesinden,
kaydedilmesinden, aktarilmasindan, paylasiimasindan ve saklanmasindan sonra ise verisinin kaderini tayin etme
hakkina sahip oldugunu kabul etmekteyiz. Bu cercevede, kisisel veri sahipleri olarak haklarinizailiskin taleplerinizi, isbu
“Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasinda” asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
uyarinca, kisisel veri sahipleri olarak haklariniza iliskin taleplerinize iliskin olarak

i. Basvurunuza yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar Ucret alinmaz. On sayfanin lizerindeki her sayfaicin 1
Tlrk Lirasi islem Gcreti alinabilir.

ii. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu olarak Sirketimiz
tarafindan talep edilebilecek lcret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gi¢clinci kisilere bildirilmesini isteme,
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f. KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesi veya anonim
haline getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir. Buna karsin, Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki bulunmamaktadir.
Sirketimiz, kisisel verileri, is ve soézlesme iliskisi geregince, bir yargisal gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni
yetkilerini kullanmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarca paylasabilecektir.

H. KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENECEGi SURELER:

KVK Kanununa uygun olarak, isbu “Genel Aydinlatma Metni ve Gizlilik Politikasinda belirtilen amaglarla islenmis olan
kisisel verileriniz, KVK Kanunu madde 7/f.1.”e gbre islenmesi gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat
uyarinca verilerinizi islememiz icin zorunlu kilindigimiz zaman asimi stireleri doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca
silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek kullanilmaya devam edilecektir.

i. SIRKETiMIZiN KiSiSEL VERILERiNiZi KANUNLAR GEREGi ACIK RIZANIZ OLMAKSIZIN iSLEYEBILECEGi DURUMLAR:

KVKK'nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirketimiz, acik rizaniz aranmaksizin yukarida belirtilen ve kanuna
uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

Kanunlarda agik¢a 6ngorildigi haller;

i. Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza hukuki gecerlilik
taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi icin kisisel verinizin
islenmesinin zorunlu olmasi,

ii. Sirketimiz ve iliskili sirketleri/kuruluslari, (C) Maddesinde belirtilen diger gercek ve/veya tizel kisiler ile akdettiginiz
bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

iii. Sirketimizin bir hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
iv. Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,
v. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

vi. Sahip oldugunuz temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

AZAMIi TASARRUF / CIMRILIK iLKESI

Azami tasarruf ilkesi ya da cimrilik ilkesi adi verilen bu ilkemize gére BIRiKIM KABLO SAN. ve TiC. A.S.’ye ulasan
veriler, ancak gerekli oldugu kadar sisteme islenir. Bu nedenle hangi verileri toplayacagimiz amaca gore belirlenir.
Gerekli olmayan veriler toplanmaz. Sirketimize intikal eden diger veriler de ayni sekilde sirket bilisim sistemlerine
aktarilir. Fazlalk bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir ya da anonim hale getirilir. Bu veriler, istatistiki amaclarla
kullanilabilir.
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KiSISEL VERILERIN SILINMESi

Kanunen saklanmasi gereken siirelerin dolmasi, yargi sireclerinin tamamlanmasi ya da diger gereklilikler ortadan
kalktiginda sirketimiz tarafindan bu veriler kendiliginden ya da ilgili kisinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir
ya da anonim hale getirilir. Konu ile ilgili KVKK.PR.02 Kisisel Veri Saklama, Silme, imha ve Aktarilma Prosediirii
olusturulmustur.

DOGRULUK VE VERI GUNCELLIGi

BiRIKiM KABLO SAN. VE TiC. A.S. biinyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili kisilerin beyani {izerine beyan ettigi
sekilde islenir. BIRIKIM KABLO SAN. VE TiC. A.S., misteriler ya da sirketimiz ile temas kuran kisilerin beyan ettigi
verilerin dogrulugunu arastirmak zorunda olmadigi gibi bu hukuken ve ¢alisma ilkelerimiz nedeniyle de yapilmaz. Beyan
edilen veriler, dogru kabul edilir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelligiilkesi sirketimiz tarafindan da benimsenmistir.
Sirketimizin kendisine ulasan resmi belgelerden veya ilgilisinin talebi lizerine islemis oldugu kisisel verileri giinceller.
Bunun i¢in gerekli 6nlemleri alir.

GiZLiLiK VE VERi GUVENLIGi iLKESI

ister calisanlar isterse diger kisilerin BiRIKiM KABLO SAN. VE TiC. A.S. 'deki verileri gizlidir. Hi¢ kimse sézlesme ya da
kanuna uygunluk olmaksizin baskaca hicbir amag icin bu verileri kullanamaz, kopyalayamaz, ¢cogaltamaz, baskalarina
aktaramaz, is amaglari disinda kullanamaz.

Kisisel verilere sirket icinde ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir. BIRIKIM KABLO SAN. VE TiC. A.S. tarafindan toplanan
kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve veri sahibinin magdur olmamasi icin gerekli teknik
ve idari bltin tedbirler alinmaktadir. Bu ¢ercevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, Gglincl partilerin 6zenle
secilmesi ve sirket icinde de Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Hukuka uygun olarak kisisel verileri
paylastigimiz sirketlerden de verileri korumasi talep edilir.

iSLEM GUVENLIGi

BiRiKiM KABLO SAN. VE TiC. A.S. tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi
ve musterilerimizin ve misteri adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler alinmaktadir.
Bu cercevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, l¢lncl partilerin 6zenle segilmesi ve sirket icinde de Bilgi
Guvenligi kurallarina riayet edilmesi saglanmaktadir. Glvenlige iliskin 6nlemler, strekli olarak yenilenmekte ve
gelistirilmektedir.

DENETIM

BiRiKiM KABLO SAN. VE TiC. A.S., kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli i¢ ve dis denetimleri yaptirir.

iHLALLERIN BiLDiRiMi

BiRiKiM KABLO SAN. VE TiC. A.S. kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde s6z konusu
ihlali gidermek icin derhal harekete geger. ilgilinin zararini en aza indirir ve zarari telafi eder. Kisisel verilerin disaridan
yetkisiz kimselerce ele gecirildiginde durumu derhal Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.
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J. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA TALEPTE BULUNMAK iCiN:

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi/belirleyecegi yontem(ler)le Sirketimize iletebilirsiniz. Alternatif olarak
dilerseniz, KVK Kanunu geregince basvurunuzu yazil olarak da Sirketimize iletebilirsiniz. Bunun igin 6ncelikle KVKK
Basvuru Talep Formunu doldurarak imzalayiniz. Ardindan asagidaki yontemlerden birini secerek formu Sirketimize
ulastiriniz;

i. Talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren formun imzal bir niishasini;

Akgaburgaz Mah. 3109. Sok. No:3/3 34522 Esenyurt / iISTANBUL / TURKIYE adresine kimliginizi tespit edici resmi
belgeler (Ornegin kimlik fotokopisi) ile bizzat elden iletebilirsiniz.

ii. Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici resmi belgeleri Noter kanaliyla gonderebilir veya

iii. Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici belgeleri elektronik ortamda; birikim.f@hs01.kep.tr,
kvkk@birikimkablo.com

adresine glivenli elektronik imzali ya da mobil imzali olarak iletebilirsiniz,

iv. Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici belgeleri Sirketimize daha dnce bildirdiginiz ve Sirketimiz
sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle birikim.f@hs01.kep.tr,
kvkk@birikimkablo.com adresine Veri Sorumlusu olarak Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimiz talebin niteligine gore en
gec 30 gln icinde sonuglandiriimasini saglayacaktir.

Kisisel verilere iliskin haklar yalnizca kisilerin kendilerine ait veriler hakkinda kullanilabilecektir. Formu dolduran ve
ekinde kimliginizi tespit edici resmi belgeler bulunan kisinin kendisi disindaki kisilerin verilerine iliskin talepler dikkate
alinmayacaktir. Kimliginizi tespit edici resmi belgeler eklenmeyen formlar dikkate alinmayacaktir. Veri silme talepleri
yerine getirildiginde dahi resmi makamlar tarafindan talep edildigi takdirde verileri resmi makamlarla paylasmakla
yuikimla oldugumuzu bilgilerinize sunariz.




